P‘ﬂ% Co rzaqd odebrat pracownikom odrzucajac poprawki Senatu?

gwarancje wynagrodzen pracowniczych w wysokosci do 75% przecietnego wynagrodzenia (ok.
3900 zl), pozostawiajgc przyjete przez PIS 50% minimalnego (1300 zt) lub 40 % przecietnego
(ok. 1950zt),

objecie zasitkiem rodzica opiekujgcego sie dzie¢mi do lat 12, pozostawiajgc wersje PIS do lat 8,

mozliwos¢ rekompensowania samorzgdom czesci subwencji ogdlnej w zakresie utraconych
wptywdéw, w wyniku wejscia w zycie ustawy o COVID-19 (w IV kwartale moze zabrakngc na
wynagrodzenia miedzy innymi dla: nauczycieli, pracownikdw ochrony zdrowia, pracownikow
samorzgadowych),

mozliwos¢ obnizenia przez rady gminy wysokosci stawek podatku od nieruchomosci, zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w 2020 r.

ograniczyt konstruktywny, realny dialog spoteczny na szczeblu centralnym tzn. przywrdcit
mozliwosc¢, zawartg w projekcie sejmowym, odwotywania przez Premiera cztonkéw Rady Dialogu
Spotecznego, w praktyce wedtug jego uznania,

stworzenie Funduszu Ptynnosci przeznaczonego na wspieranie biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstw, bez ktorych nie bedzie pracownikow,

dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 20 mld zt na wsparcie systemu opieki zdrowotnej
w szczegolnosci na:

1) zakup testéw majgcych na celu stwierdzenie obecnosci wirusa u 0sOb podejrzanych
0 zakazenie, w szczegolnosci personelu medycznego,

2) zakup wyrobéw medycznych, w szczegdlnosci srodkdw ochrony indywidualnej dla
pracownikow ochrony zdrowia, ktérzy uczestniczg w udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotne;j
osobom chorym na COVID-19 lub z podejrzeniem zakazenia wirusem,

3) zakup sprzetu medycznego, w tym wyposazenia stanowisk intensywnej terapii oraz mobilnych
punktow badawczych,

4) dodatki do wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia,

wprowadzenie mechanizmu objecia wsparciem osob fizycznych i instytucji kultury w zwigzku
z utratg dochoddéw z odwotanych spektakli lub zaje¢ edukacyjnych, na podstawie umow
cywilno-prawnych

Czego rzad nie chce da¢ pracownikom?

wyzszego zasitku dla bezrobotnych do poziomu rekomendowanego przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy wynoszacego 50% ostatniego wynagrodzenia. Zasitki dla bezrobotnych
wyptacane sg z Funduszy, na ktére co miesigc odprowadzane jest ok. 3% od wynagrodzen
pracownikow. Obecny zasitek ok. 800 zt jest nizszy od minimum socjalnego na jedng osobe
wynoszgcego ok. 1200 zt. Dzieje sie tak w sytuacji, gdy duze grupy pracownikow juz stracity
prace lub stracg jg w najblizszym czasie.

przedtuzenia waznosci wszystkich pracowniczych badan lekarskich oraz szkolen
i kurséw BHP, w sytuaciji kiedy zaprzestano ich realizacji

mozliwosci odliczenia od podatku sktadki zwigzkowej, w sytuacji kiedy wynagrodzenia wielu
pracownikow ulegng obnizeniu, a zwigzki bedg musiaty nasili¢ swojg dziatalnos¢ statutowg
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