Zwiazkowe Ocena pracy

a b Zmiany w ocenie pracy nauczycieli
od 28 listopada 2025 r.

l. Rozporzgdzeniem z 29.10.2025 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz.U. poz. 1550) Ministerstwo Edukacji z dniem 28.11.2025 r. wprowadzito kilka istotnych zmian w
tresci rozporzadzenia z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1802 ze
zm.) - dalej r.o.p.n.

Wszelkie postepowania - juz wszczete i niezakornczone przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia
zmieniajgcego bedg prowadzone wedtug dotychczasowych zasad.

Nowelizacja jest wynikiem prac Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli, powotanego
zarzadzeniem Ministra Edukacji, w ktérej aktywny udziat brali przedstawiciele ZNP i stanowi skutek
zwigzkowych postulatéw o zmiane niektorych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej
nauczycieli w zakresie oceny pracy nauczycieli.

Il. Gtéwne zmiany w nowelizacji r.o.p.n.:

(O usuniecie dodatkowych kryteriéw oceny pracy,

(O diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,
(O zmiana niektdrych obowigzkowych (obecnie: szczegdtowych) kryteriow oceny pracy,
(O zmiana punktacji,

(O wzmocnienie roli nauczyciela w procesie odwotawczym od oceny pracy.

lll. Usuniecie dodatkowych kryteriéw oceny pracy - § 2 r.0.p.n.

Zawarte w przepisach § 2 ust. 2 i § 9 ust. 1 r.o.p.n. pojecie ,obowigzkowe" kryteria oceny pracy
zastgpiono pojeciem ,szczegdtowe” kryteria oceny pracy. Po zmianach nauczyciele, a takze
dyrektorzy, bedg oceniani tylko wedtug kryteriéow obowigzkowych.

Czesc kryteriow dodatkowych zostata skategoryzowana jako kryteria obowigzkowe, np.:

(O analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiiczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy (§ 2 ust. 2 pkt lar.o0.p.n.),

(O realizowanie innych zajec¢ i czynnosci statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
KN (§ 2 ust. 1 pkt 10 r.0.p.n.);

(O diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem (§ 2 ust. 1
pkt 11 r.0.p.n.);

IV. Zmienita sie tres¢ w § 2 ust. 2 pkt 1, 5i 8 r.0.p.n.



W pierwszym kryterium, ktére dotychczas odnosito sie do poprawnosci merytorycznej i
metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych pojawito sie
doprecyzowanie poprzez dodanie po wyrazie “opiekuficzych” wyrazéw: z uwzglednieniem
wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zajec.

W drugim kryterium, ktére dotychczas odnosito sie do ksztattowania u ucznidw szacunku do
drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad nauczyciela nastgpito usuniecie budzgcego watpliwosci
interpretacyjne sformutowania ,w tym przez wtasny przyktad nauczyciela”.

W trzecim z kolei, ktére dotychczas odnosito sie do poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang pracg, dodano umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne oraz
wykorzystywanie wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego.

V. Zmiana punktacji- § 3r.0.p.n.

Punktacja zostata uproszczona. Poziom spetnienia kryteriow oceny pracy obecnie jest oceniany
wytgcznie w punktach catkowitych: 0, 1, 2 lub 3 - bez stosowania wartosci utamkowych. Analogiczng
zmiane przewiduje sie w przypadku oceniania poziomu spetniania kryteriow oceny pracy przez
dyrektora szkoty.

Dotychczasowa punktacja byta uwazana za zbyt rozbudowang i negatywnie wptywajgcg na ocene
spetniania danego kryterium.

VI. Wzmocnienie roli nauczyciela w procesie odwotawczym od oceny pracy-§5i§ 7 r.o.p.n.

W ramach prac Zespotu postulowano réwniez o zwiekszenie udziatu nauczyciela w procesie
odwotawczym od oceny pracy. W zwigzku z powyzszym wprowadzono regulacje, aby w trakcie
zapoznania z projektem oceny, nauczyciel byt zapoznawany z opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust.
5 KN (opinii rady rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego, doradcy metodycznego), a dyrektor szkoty z
opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 KN (rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w tej szkole).

Jednoczesnie w przepisach r.o.p.n. zagwarantowano mozliwos¢ odniesienia sie przez nauczyciela
lub dyrektora szkoty podlegajgcego ocenie do niniejszych opinii. Nauczyciel lub dyrektor szkoty
podlegajgcy ocenie mogqg odniesc sie do wymienionych powyzej opinii ustnie przy zapoznawaniu ich
z projektem oceny pracy lub w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania z
projektem oceny.

Dyrektor szkoty zostat zobowigzany do przekazania takze nauczycielowi, ktéry wnidst odwotanie od
oceny pracy, pisemnego odniesienia sie do zarzutéw zawartych w odwotaniu.
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