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Realizujgc ustawowy obowigzek troski o dobro pracownikéw, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego zwraca uwage na istotny problem dotykajacy pracownikéw samorzadowych, przede
wszystkim zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Obecnie obowiazujace przepisy dotyczgce wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w praktyce doprowadzaja do permanentnego naruszania zasad wynagradzania zawartych
w przepisach wyzszej rangi. Zgodnie z art. 78 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za pracg powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy. Natomiast w my$l art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenie pracownika samorzadowego powinno by¢
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Tymczasem
w $wietle proponowanych zmian w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, stawki minimalnego
wynagrodzenia w zestawieniu z obowigzujgcym minimalnym wynagrodzeniem za prac,
skutkujg dalszym ,,splaszczeniem” wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych, ktorzy
otrzymujg to samo wynagrodzenie na roznych stanowiskach. Poziom wynagrodzenia
w jednostkach samorzagdowych wyznaczaja bowiem nie przepisy pragmatyki zawodowej, tylko
wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujaca w danym roku kalendarzowym.

W projekcie zmian do rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z dnia 5.11.2025 r., réznice minimalnego wynagrodzenia miedzy kategoriami zaszeregowania
najczesciej wystepujacymi w jednostkach o$wiatowych, wynosza juz tylko 20 zt (bylo 50 zi).
Powoduje to dalsze splaszczanie wynagrodzen, jak rowniez dziala demotywujaco
na pracownikow, ktérzy nie widzg zadnych korzysci z podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i starania si¢ o ewentualny awans na wyzsze stanowiska. Réznice migdzy kategoriami
zaszeregowania nie kompensujg odpowiedzialnosci wynikajacej z zatrudnienia na wyzszych
stanowiskach. W praktyce bowiem pracownicy zdecydowanie czgsciej otrzymujg wynagrodzenia
zasadnicze w wysokosci minimalnej, wynikajacej z rozporzadzenia niz maksymalnej —
wynikajgcej z regulaminéw wynagradzania.



Faktem jest, ze w regulaminach wynagradzania ustalane sg maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania. Niemniej jednak w praktyce sg one
ustalane w taki sposob, aby zapewnialy mozliwo$¢ wyplaty minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Tym samym pracownik z I kategorig zaszeregowania i pracownik np. z XI kategoria
zaszeregowania majg bardzo czesto tg samg stawke wynagrodzenia zasadniczego. A to przeciez
wynagrodzenie zasadnicze powinno by¢ tym skiadnikiem wynagrodzenia, ktory odpowiadaé
ma rodzajowi pracy i wymaganym na stanowisku kwalifikacjom. W okoto 90% jednostek
oswiatowych z regulaminéw wynagradzania zostaly usuniete premie, co powoduje, ze stale,
comiesi¢czne wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych obejmuje jedynie wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek za wystuge lat.

Ewentualne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia (jak premie, nagrody, czy dodatki funkcyijne
i specjalne), jedli juz wystgpuja, to staly sie obecnie dodatkami wyréwnawczymi
do minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwracamy si¢ rOwniez o ujednolicenie stawek wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
pracownikdw niepedagogicznych zatrudnianych w jednostkach o$wiatowych, bez wzgledu na to,
czy organem prowadzacym sg jednostki samorzadu terytorialnego, czy organy administracji
rzadowej. W obecnym stanie prawnym pracownicy na tych samych stanowiskach, wykonujacy
ten sam rodzaj pracy, majg rézne stawki wynagrodzenia tylko ze wzgledu na rodzaj organu
prowadzacego dang jednostke.
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