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Szanowni Panstwo,
Drodzy Dyrektorzy
Mystowickich Przedszkoli,

W zwigzku 2z otrzymanym pismem nauczycieli mystowickiego Przedszkola
zwracamy sie do Was z apelem o rewizje zakresu obowigzkéw naktadanych na
nauczycieli przedszkoli. W obliczu rosngcych oczekiwan edukacyjnych nauczyciele coraz
czesciej stajg sie ,docigzani” zadaniomi administracyjnymi, organizacyjnymi
i promocyjnymi, ktére wykraczajg poza ich ustawowe obowigzki.

Nadmiar zadan (nieujetych w Karcie Nauczyciela) drastycznie ogranicza czas, ktéry
nauczyciel powinien poswieci¢ na :

- bezposrednig prace z dzieckiem,
- redlizacje podstawy programowej,
- indywidualne podej$cie do kazdego przedszkolaka.

Zdajemy sobie sprawe, Ze nadmiar obowigzkéw, zwiaszcza tych dodatkowych,
moze prowadzi¢ do stresu i poczucia przecigzenia. W takich sytuacjach wazne jest, aby
znalez¢ réwnowage miedzy wymaganiami organizacyjnymi a mozliwoSciami
pracownikéw. Dodatkowe ,dni otwarte”, ,zielone nocki” i ,zielone przedszkola” to
inicjatywy, ktére majg na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej, jednak ich organizacja
wymaga dodatkowego zaangazowania nauczycieli, co moze prowadzi¢ do przecigzenia
obowigzkami. Jezeli dyrektor wymaga od nauczycieli organizacji takich wydarzen
regularnie, moze to powodowaC znaczny wzrost obowigzkéw, ktére czesto nie sg
formalnie uwzglednione w ich etacie.

Czesto problemem jest takze brak rekompensaty za dodatkowg pracg, co moze
prowadzi¢ do frustracji i wypalenia zawodowego.
Prosimy o rozwazenie mozliwos$ci ograniczenia czestotliwosci tych wydarzen.

Zachecamy do otwartego dialogu ze swoimi pracownikami, ktéry pozwoli na
wspdlne wypracowanie rozwigzan, ktére bedg satysfakcjonujgce dla wszystkich stron.
Mozna zaproponowaé ograniczenie czestotliwosci lub zmiane formy wydarzen, aby byly
mniej obcigzajgce. Wazne jest, aby wszelkie dodatkowe obowigzki byly formalnie
uwzglednione w zakresie pracy lub rekompensowane dodatkowymi godzinami lub
wynagrodzeniem.
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Postulujemy o:
- Ograniczenie prac administracyjnych — maksymalne uproszczenie dokumentadii,

zgodnie z zasadg, Ze ,mniej znaczy wiecej”.
- Wsparcie kadrowe - odcigzenie nauczycieli od zadan organizacyjnych.
- Priorytet dla relagcji - skupienie sie na jakoSci interakgcji z dzieckiem.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jako organizacja wspierajgca nauczycieli, jest
gotowy stuzyé pomocg i wsparciem w zakresie negocjaciji.
Dbajmy wspélnie o dobre warunki pracy, ktére pozwolg skupi¢ sie na

najwazniejszym — edukacji i rozwoju dzieci.
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Do wiadomosci:
- dyrektorzy wszystkich mystowickich placéwek o$wiatowych;

- cztonkowie ZNP.
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